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 المستخلص 

 

عت جو هكونًت هامًت  ع الأسترتاا   ا ر  تسترددهات  ا دةاست  اسسترقتةجو لا رعتيةجو  صت تعد استرااتجيجت  دااة  ا 

استترااتجيجت  دااة   برطقجق  ا ذاتجو  جمت يرعةق    كعتءتانحول  ا الأستترتا أن تصتتوةا  د ى  دضتتت وا ردةيس. 

اسسرقتةجو    ا دةاس   ص همتةسو اسرااتجيجت  دااة  ا      ا حقجقو تعدل  نعس ا قدة هن الأهمجو. تحمل  ص ا 

د ى ا رعاف   دةاستوا  ههذ  هد تلاسترددا  اسسترااتجيجت  ا رعتيةجو. ا مشتتكل ا ستةوكجو هن   ةحدخطو  حتستمو  

د ى  ام الة ا دقا     تطقجق  ستعتكمت  ،دااة  ا صت      تيةواسسترقتةجو لا رعتيةجو ا ع  سترااتجيجت اسيةى  

ستةطت ا دةاستو   كذ ك.  ا دةاستو نهن ةقل الأسترتاا  ا ر  متمةراا دةاست  ا ععتل   صت استرااتجيجت  دااة  ا 

ا علاةو بجن   ، لحدا  لإااة  ا صتعجو  واسسترقتةج  استرددا  اسسترااتجيجت ا عققت  ا ر  تحول الن    ا ضتوء يةى

تكون   ، حجثمدرةطا  ا قحث ا دةاس . ايرمد ا قحث نمواج  ص دااة  ا  لهمتةست  لأسرتاا ا كعتء  ا ذاتجو  

     تانمتتةكوا    ا مستو لمتتةم نمتنجو ه أسترتا   ۸۰. تضتمتت ا عجتو متدصتجواسترقجتن لهقتبلا     هن أااتجن:

  صت ييدن استرااتجيجت  دااة  ا   ا هتانالا  ا دقا  الأكث لختصتو لأسترتاا ا مقتبلا . أظاا  ا ترتئج أن ا

ت د ى أن هتتم أةبعو أنوا  هن   هن اسستتترااتجيجت  ا رعتيةجو.  تيةجوستتترقتةجو أكثا  اس أمتتتتة  ا ترتئج أيضتتتً

ا عققت  ا مرعةقو بت تظت     ، لهتاتا دةاستتتجو  صتتتعوفا معوةت  ا ر  تعجق استتترااتجيجت  ارااة  اسستتترقتةجو  ة

يةى    ستترتا الأللا قوايد ا مؤستتستتجوا، لا عققت  ا مرعةقو بت تظت  ا مرمحوة  حول ا محروى ا عةم   ت متتهج  ك)

 جمت يرعةق بتلأالا  ار كرالنجوا، لا عققت  ا مرعةقو  ستترتاا الأ  توجات ت قوايد ا مؤستتستتجو لك)حد ستتواء 

 أمتتة ل قد  ا.  دا عجو يتد ا رعةمكعقدان اعد   ام خطو اسنضتقت(ا، لا عققت  ا مرعةقو بت طت   )ك)سترتا   بتلأ

  لأستتترتاا  هن ةقل ات كعتء  ا ذاتجو  اةتعت  هستتتروى اسحستتتت  بين لجوا يلاةو دييتبجو بجن    ا ترتئج ا تاتئجو

 .سرااتجيجت  اسسرقتةجو لا  هدى تطقجقانل
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Abstract 

Teachers’ proactive and reactive classroom management strategies are a significant 

component of teaching effectiveness. Teachers need to develop such strategies to 

structure a positive classroom environment. In addition, teachers’ self-efficacy 

beliefs concerning their classroom management strategies are equally significant. 

This research aimed to identify the teachers' effective proactive and reactive 

classroom management strategies. It also sought to investigate the obstacles that 

inhibit proactive classroom management use and identify the association between 

teachers’ self-efficacy and classroom management practices. The research adopted 

a mixed-methods paradigm, consisting of two tools: a questionnaire booklet and 

semi-structured interviews. The sampling included 80 teachers participated in the 

survey and eight teachers participated in the interviews. The results showed that 

teachers find proactive classroom management strategies more effective than 

reactive strategies. In addition, there was a difference between novice and 

experienced teachers’ effective classroom management strategies, in which 

experienced teachers found proactive strategies more effective. The findings also 

indicated that there are four types of obstacles that hinder proactive classroom 

management strategies: System-related obstacles (subject-centered curriculum and 

institutional rules), system/teacher related obstacles (institutional rules and 

teachers’ predispositions concerning E-tools such as mobile use), teacher-related 

(lack of understanding of the discipline plan) obstacles, and student-related 

obstacles (having unmotivated students). The final finding cited the positive 

association between teachers’ high self-efficacy and proactive classroom 

management application.  


